Alle Netzwerke des Projektes

. 1. Fihrung
= Entwicklung von FUhrungsqualitat

= Motivation, Besprechungen
= MA-Gesprache, Schwierige MA

. 2. Fachkraftesicherung & TQ

= |Impulse zur Fachkraftesicherung
= Ansatze fur KMU: regional und praxisnah
= (Nach-) Qualifizierung mit TQ

3. Logistik

= Big Data, EchtzeitUberwachung

= Risikomanagement

= Bestandsoptimierung, Lieferanten-
auswahl

. Digitales Unternehmen
Technologievorsprung schaffen
KI-Boost fur die moderne Arbeitswelt

LI -

. Wissensmanagement
Wissenstransfer beim Generations-
wechsel

= Methoden fur Wissenstransfer und

Lernen

. Rund um die Arbeit
von A wie Arbeitsschutz
bis U wie Umweltmanagement

= O

. Aktuelles Recht

Arbeits- und Steuerrecht
= Handels- und Internetrecht
= Strafrecht

L S, |

N

Anmeldung: siehe Kontakte
oder www.netzwerk-wunder.de

Kontakt

Projektleitung

Uwe Brandstatter

Telefon 0172 3536718

E-Mail uwe.brandstaetter@bsw-mail.de

Hellen Nisar
Telefon 0160 99716840
E-Mail hellen.nisar@bsw-mail.de

Katrin Wagner

Koordinierung

Telefon 0175 7078944

E-Mail katrin.wagner@bsw-mail.de

Marielle Otto

Koordinierung

Telefon 0151 61079228
E-Mail otto.marielle@bfw.de

Jenny Espig-Eierdanz

Koordinierung

Telefon 0160 93596861

E-Mail espig-eierdanz.jenny@bfw.de
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Ziele des Netzwerkes

Die digitale Transformation erfordert neue Ansatze
fur Unternehmen. In dieser Reihe entwickeln wir pra-
xisorientierte Losungen fur die Integration digitaler
Technologien wie loT, Manufacturing X, Automatisie-
rung und Kunstliche Intelligenz (KI). Wir beschaftigen
uns mit der Nutzung von Kl zur Effizienzsteigerung
und Prozessoptimierung sowie den Themen Cyber-
sicherheit und Datenschutz. Durch den gezielten Ein-
satz dieser Technologien schaffen wir eine Grundla-
ge fur innovative Geschaftsmodelle und nachhaltige
Wettbewerbsfahigkeit. Gemeinsam erarbeiten wir
Strategien, die Ihr Unternehmen fit fur die digitale
Zukunft machen.

Grundstruktur der Workshops

= Teil 1
Besprechung aktuell zu l6sender Fragen der
Teilnehmenden und gemeinsames Zusammen-
tragen von Lésungsalternativen

= Teil 2
Input zu den Inhalten des Tagesthemas

= Teil 3
Diskussion zur Umsetzung im eigenen Betrieb

Die Workshops finden jeweils von 9.00 Uhr
bis 13.00 Uhr statt.

Alle Workshops sind fiir Sie
kostenfrei.

Veranstaltungen

3. Februar

Einsatz von Kl zur Erfassung von

Mitarbeiterbedirfnissen und Poten-

zialanalyse in der Personalentwick-

lung

® K|-gestltzte Erhebung von Bedurf-
nissen und Ideen der Mitarbeitenden

= Gemeinsame Potenzialidentifikation
durch HR und Mitarbeitende

= Entwicklung und Durchfihrung ei-
ner eigenen Umfrage

= Rollenbasiertes Personal Profiling
und Potenzialanalyse

Fachliche Anleitung
Uwe Thuf3, app-concept.com GmbH

17. Mérz

Canva fiir KMU - Marketing zum

Selbermachen

B Einfache Gestaltung mit Canva fur So-
cial Media & Print

B Markenauftritt professionell und wie-
dererkennbar gestalten

® Praktische Tipps flur zeitsparendes,
kreatives Marketing

Fachliche Anleitung
Christin Follak, Im.Puls-Erz

28. April

Retrofit und Predictive Maintenance -

Von der Bestandsanlage zur

digitalen Fertigung

= Live-Demonstration zur Nach- und
Aufristung von Bestandsanlagen fur
digitale Mehrwerte

= Gemeinsames Planspiel zur Entwick-
lung eines Predicitve-Maintenance-
Use-Cases

= Fokus auf Voraussetzungen fur den
sinnvollen Einsatz von Kl und Machi-
ne Learning

Fachliche Anleitung
Danny Stadter, Smart Systems Hub

9. Juni

Praxis trifft Planung: Projektma-

nagement erleben und anwenden

® Grundlagen Projektmanagement:
Projektarten, SMART-Ziele, Rollen und
Verantwortlichkeiten, klassische-agile-
hybride Ansatze

= Digitales Projektmanagement:
Praxis- und Best-Practice-Beispiele

= Tools im Uberblick: z. B. Kanban und
Arbeiten mit Kanboard

® Austausch: Passende Methoden und
Tools fur den Arbeitsalltag

Fachliche Anleitung
Martin Folz und Larisa Markov,
TU Chemnitz

8. September

Effizient arbeiten mit ChatGPT:

Promptlng, Praxis, Perspektiven
= Grundlagen und Funktionsweise ge-
nerativer Kl (ChatGPT, Sprachmodelle,
Grenzen)

® Prompting-Methoden von einfach bis
fortgeschritten (Zero/Few-Shot, Rollen,
Stil, Reasoning)

= Entwicklung eigener Prompts und
Custom-GPTs fur effiziente Arbeits-
prozesse

Fachliche Anleitung

Alexander Rauscher, Fraunhofer-
Institut fur Werkzeugmaschinen und
Umformtechnik IWU

6. Oktober

Big Data - Datengetriebene Wert-

schopfung in kleinen und mittleren

Unternehmen

® Big Data & Data Science: Grundlagen
datengetriebener Wertschépfung fur
KMU

= CRISP-DM: Von Datenerfassung bis
Analyseergebnis

B Praxis: Arbeiten mit realen Datensétzen
in Python oder KNIME

Fachliche Anleitung
Martin Folz, TU Chemnitz

10. November

Erfolgrelche Websites fir KMU
® Sichtbar werden und Vertrauen
schaffen

= Aufbau, Struktur und Inhalte gezielt
einsetzen

® Nutzerfreundlich und barrierefrei
gestalten

Fachliche Anleitung
Dr. Jérg Naumann, medicalweb

Veranstaltungsort aller Termine

gqdc GmbH

Leipziger Stral3e 56, 09113 Chemnitz




