
Gefördert durch:

Netzwerk 
Rund um die Arbeit

KontaktAlle Netzwerke des Projektes

Projekt WUNDER –
Sächsisch netzwerken

1. Führung
	� Entwicklung von Führungsqualität
	� Motivation, Besprechungen
	� MA-Gespräche, Schwierige MA

2. Fachkräftesicherung & TQ
	�  Impulse zur Fachkräftesicherung 
	� Ansätze für KMU: regional und praxisnah 
	� (Nach-) Qualifizierung mit TQ 

3. Logistik
	� Big Data, Echtzeitüberwachung
	� Risikomanagement
	� Bestandsoptimierung, Lieferanten- 
auswahl

4. Digitales Unternehmen
	� Technologievorsprung schaffen
	� KI-Boost für die moderne Arbeitswelt

5. Wissensmanagement
	� Wissenstransfer beim Generations-
wechsel

	� Methoden für Wissenstransfer und 
Lernen

6. Rund um die Arbeit
	� von A wie Arbeitsschutz
	� bis U wie Umweltmanagement

7. Aktuelles Recht
	� Arbeits- und Steuerrecht
	� Handels- und Internetrecht
	� Strafrecht

Anmeldung: siehe Kontakte 
oder www.netzwerk-wunder.de
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Projektleitung
Uwe Brandstätter
Telefon	0172 3536718
E-Mail	 uwe.brandstaetter@bsw-mail.de

Hellen Nisar
Telefon	0160 99716840
E-Mail	 hellen.nisar@bsw-mail.de

Katrin Wagner
Koordinierung
Telefon	0175 7078944
E-Mail	 katrin.wagner@bsw-mail.de

Marielle Otto
Koordinierung
Telefon	0151 61079228
E-Mail	 otto.marielle@bfw.de

Jenny Espig-Eierdanz
Koordinierung
Telefon	0160 93596861
E-Mail	 espig-eierdanz.jenny@bfw.de



Die heutige Arbeitswelt erfordert neue Ansätze für 
Gesundheit, Sicherheit und nachhaltige Entwicklung 
im Unternehmen. In dieser Reihe werden praxisnahe 
Lösungen für modernes betriebliches Gesundheits-
management, effektives Konflikt- und Krisenmanage-
ment sowie den Schutz und die Sicherheit am Arbeits-
platz erarbeitet. Zudem beschäftigen wir uns mit 
dem Wandel durch New Work und Changemanage-
ment sowie der Bedeutung von Employer Branding 
und Umweltmanagement als Erfolgsfaktoren und 
vieles mehr. Gemeinsam entwickeln wir Strategien 
und Werkzeuge, die helfen, die Arbeitswelt gesün-
der, innovativer und zukunftsfähig zu gestalten und 
die vielfältigen Anforderungen optimal zu meistern. 

Ziele des Netzwerkes

Veranstaltungen

2026
14. Januar Changemanagement

	� Umgang mit Widerständen
	� Kommunikation und Transparenz
	� Führungsrolle im Wandel

Fachliche Anleitung  
Andreas Barth, MIKOMI HS Mittweida

21. Januar New Work
	� Selbstorganisation und  

Empowerment
	� Digitale Zusammenarbeit
	� Work-Life-Balance und  

Sinnorientierung
Fachliche Anleitung  
Claudia Gränitz-Kleiber,  
MIKOMI HS Mittweida

25. Februar Kundenkommunikation und  
Servicequalität

	� Kundenorientierte Geschäftsmodelle
	� User Experience (UX) Design
	� Design Thinking als Innovationsan-

satz
Fachliche Anleitung  
Andreas Barth, MIKOMI HS Mittweida

25. März Diversity, Equity und Inclusion (DEI)
	� Förderung von Vielfalt am Arbeits-

platz
	� Chancengleichheit und Inklusion
	� Sensibilisierung für unbewusste  

Vorurteile
Fachliche Anleitung  
Dana Brenner, MIKOMI HS Mittweida

	� Teil 1 
Besprechung aktuell zu lösender Fragen der 
Teilnehmenden und gemeinsames Zusammen-
tragen von Lösungsalternativen

	� Teil 2 
Input zu den Inhalten des Tagesthemas

	� Teil 3 
Diskussion zur Umsetzung im eigenen Betrieb 

Die Workshops finden jeweils von  
9.00 bis 13.00 Uhr statt. 

Alle Workshops sind 
für Sie kosten-
frei.

Grundstruktur der Workshops

22. April Nachhaltigkeit und  
Umweltmanagement

	� Nachhaltige  
Geschäftsstrategien

	� Energieeffizienz und  
Ressourcenschonung

	� Kreislaufwirtschaft und  
Recycling

Fachliche Anleitung  
Undine Schmalfuß,  
MIKOMI HS Mittweida

20. Mai Mobbing verstehen, erkennen 
und aktiv gegensteuern –  
Strategien für einen respektvol-
len Umgang

	� Was ist Mobbing? – Definitionen,  
Formen und Erkennung

	� Mobbingstrukturen aufbrechen 
& Präventionsstrategien

	� Kommunikation im Konflikt – 
Aktives Zuhören als Schlüssel

	� Souveränes Handeln bei Kon-
flikten und Aggressionen

Fachliche Anleitung  
Mandy Buckenauer,  
Buckenauer Coaching

17. Juni Notfallpläne – Szenarien und 
deren Bewältigung

	� Definition und rechtliche Grund-
lagen von Notfällen

	� Szenarien entwickeln und 
durchspielen (Gedankenspiel, 
Planspiel)

	� Handlungskreislauf und  
Maßnahmenplanung

	� Aufbau und Erstellung von  
Notfallplänen

Fachliche Anleitung  
Mario Legies, KOKI TECHNIK 
Transmission Systems GmbH

Veranstaltungsort aller Termine 

qdc GmbH
Leipziger Straße 56

09113 Chemnitz

Weitere Termine in Planung


