
Gefördert durch:

KontaktAlle Netzwerke des Projektes

Projekt WUNDER –
Sächsisch netzwerken

Netzwerk  
Wissensmanagement

1. Führung
	� Entwicklung von Führungsqualität
	� Motivation, Besprechungen
	� MA-Gespräche, Schwierige MA

2. Fachkräftesicherung & TQ
	�  Impulse zur Fachkräftesicherung 
	� Ansätze für KMU: regional und praxisnah 
	� (Nach-) Qualifizierung mit TQ 

3. Logistik
	� Big Data, Echtzeitüberwachung
	� Risikomanagement
	� Bestandsoptimierung, Lieferanten- 
auswahl

4. Digitales Unternehmen
	� Technologievorsprung schaffen
	� KI-Boost für die moderne Arbeitswelt

5. Wissensmanagement
	� Wissenstransfer beim Generations-
wechsel

	� Methoden für Wissenstransfer und 
Lernen

6. Rund um die Arbeit
	� von A wie Arbeitsschutz
	� bis U wie Umweltmanagement

7. Aktuelles Recht
	� Arbeits- und Steuerrecht
	� Handels- und Internetrecht
	� Strafrecht

Anmeldung: siehe Kontakte 
oder www.netzwerk-wunder.de
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Projektleitung
Uwe Brandstätter
Telefon	0172 3536718
E-Mail	 uwe.brandstaetter@bsw-mail.de

Hellen Nisar
Telefon	0160 99716840
E-Mail	 hellen.nisar@bsw-mail.de

Katrin Wagner
Koordinierung
Telefon	0175 7078944
E-Mail	 katrin.wagner@bsw-mail.de

Marielle Otto
Koordinierung
Telefon	0151 61079228
E-Mail	 otto.marielle@bfw.de

Jenny Espig-Eierdanz
Koordinierung
Telefon	0160 93596861
E-Mail	 espig-eierdanz.jenny@bfw.de



In einer Arbeitswelt, die von schnellem Wandel und 
demografischen Veränderungen geprägt ist, wird der 
effektive Wissenstransfer zwischen Generationen 
immer wichtiger. Diese Workshop-Reihe vermittelt 
praxisnahe Ansätze, um Wissen im Unternehmen ge-
zielt zu sichern, weiterzugeben und für alle zugäng-
lich zu machen. Gleichzeitig stehen die Zusammen-
arbeit und der Austausch zwischen verschiedenen 
Generationen im Fokus. Gemeinsam entwickeln wir 
Strategien, die eine zukunftsfähige Unternehmens-
kultur fördern und den Herausforderungen des de-
mografischen Wandels erfolgreich begegnen.

Ziele des Netzwerkes

Veranstaltungen

2026
28. Januar Mentoring-Programme gestalten 

und implementieren
	� Aufbau und Struktur von  

Mentoring-Programmen
	� Rollen und Verantwortlichkeiten 

von Mentoren und Mentees
	� Erfolgskriterien und Evaluierung 

von Mentoring-Programmen

4. März Wissenstransfer beim  
Generationswechsel

	� Herausforderungen beim Über-
gang von erfahrenen Mitarbeiten-
den zu jüngeren Generationen

	� Methoden zur Sicherung und  
Weitergabe kritischen Wissens

	� Planung und Durchführung von 
Wissenstransfer-Projekten

6. Mai Wissenswanderung
	� Stationenbasiertes Lernen und  

Erfahrungsaustausch
	� Bereichsübergreifender Wissens-

transfer
	� Sichtbarmachung und Weitergabe 

impliziten Wissens

9. September Digitale Tools für kollaboratives 
Arbeiten und Wissensaustausch

	� Einführung und Anwendung digitaler 
Kollaborationstools

	� Nutzung von Social Intranets und 
Wissensdatenbanken

	� Praxisübungen und Best Practices

2. Dezember  
und  
9. Dezember

Lego Serious Play
	� Visuelle Modellierung von 

Wissen

	� Förderung von Austausch 
und Perspektivenvielfalt

	� Hands-on-Verstehen durch 
spielerische Interaktion

Fachliche Begleitung in allen Workshops:  
Claudia Gränitz-Kleiber und Anja Malz
MIKOMI HS Mittweida

Veranstaltungsort aller Termine 

qdc GmbH
Leipziger Straße 56

09113 Chemnitz

	� Teil 1 
Besprechung aktuell zu lösender Fragen der 
Teilnehmenden und gemeinsames Zusammen-
tragen von Lösungsalternativen 

	� Teil 2 
Input zu den Inhalten des Tagesthemas

	� Teil 3 
Diskussion zur Umsetzung im eigenen Betrieb 

Die Workshops finden jeweils von 13.00 bis 
17.00 Uhr statt. 

Alle Workshops sind für Sie  
kostenfrei.

Grundstruktur der Workshops


