
Gefördert durch:

Kontakt

1. Führung
	� Entwicklung von Führungsqualität
	� Motivation, Besprechungen
	� MA-Gespräche, Schwierige MA

2. Fachkräftesicherung & TQ
	�  Impulse zur Fachkräftesicherung 
	� Ansätze für KMU: regional und praxisnah 
	� (Nach-) Qualifizierung mit TQ 

3. Logistik
	� Big Data, Echtzeitüberwachung
	� Risikomanagement
	� Bestandsoptimierung, Lieferanten- 
auswahl

4. Digitales Unternehmen
	� Technologievorsprung schaffen
	� KI-Boost für die moderne Arbeitswelt

5. Wissensmanagement
	� Wissenstransfer beim Generations-
wechsel

	� Methoden für Wissenstransfer und 
Lernen

6. Rund um die Arbeit
	� von A wie Arbeitsschutz
	� bis U wie Umweltmanagement

7. Aktuelles Recht
	� Arbeits- und Steuerrecht
	� Handels- und Internetrecht
	� Strafrecht

Anmeldung: siehe Kontakte 
oder www.netzwerk-wunder.de

Alle Netzwerke des Projektes

Projekt WUNDER –
Sächsisch netzwerken

Netzwerk  
Fachkräftesicherung  

und Teilqualifizierung
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Projektleitung
Uwe Brandstätter
Telefon	0172 3536718
E-Mail	 uwe.brandstaetter@bsw-mail.de

Hellen Nisar
Telefon	0160 99716840
E-Mail	 hellen.nisar@bsw-mail.de

Michaela Wolf
Telefon	0371 5333534
E-Mail	 bz-chemnitz@bsw-mail.de 

Katrin Wagner
Koordinierung
Telefon	0175 7078944
E-Mail	 katrin.wagner@bsw-mail.de



Kleine und mittlere Unternehmen (KMU) stehen 
beim Fachkräftemangel vor Herausforderungen. Sie 
konkurrieren mit größeren Firmen, die oft bessere 
Gehälter und Benefits bieten. Zudem müssen KMU 
ihre Mitarbeiter kontinuierlich weiterbilden, um 
Marktanforderungen gerecht zu werden und die Mit-
arbeiterbindung zu stärken. Eine positive Unterneh-
menskultur, die Flexibilität und Work-Life-Balance 
fördert, ist entscheidend. Innovative Rekrutierungs-
strategien und Networking helfen, sich als attraktiver 
Arbeitgeber zu positionieren.

	� Teil 1 
Besprechung aktuell zu lösender Fragen der 
Teilnehmenden und gemeinsames Zusammen-
tragen von Lösungsalternativen 

	� Teil 2 
Input zu den Inhalten des Tagesthemas

	�  Teil 3 
Diskussion zur Umsetzung im eigenen Betrieb 

Quartalsweise finden hierfür Workshops statt, 
jeweils dienstags von 13.00 bis 17.00 Uhr. 

Alle Workshops sind für Sie kostenfrei.

Ziele des Netzwerkes

Grundstruktur der Workshops

Veranstaltungen

2026
3. Februar Zukunftsfähige Personalstrategien 

Flexibilität trifft Realität: 
Strategische Antworten auf neue 
Anforderungen 

Personalplanung zwischen 
Anspruch und Wirklichkeit

Fachliche Anleitung  
Lydia Martin
Buchautorin und Hypnosecoach

19. Mai Recruiting-Plattformen für KMU 
Überblick, Auswahl, Umsetzung 

Fachliche Anleitung 
Dipl. Kff. univ. Juliane Trempler
Dozentin und Consultant für E-Mail-
Marketing, Social Media-Marketing,  
Soziales Marketing, Digital Recruiting & 
Messemarketing

25. August Gewinnen, Fördern, Halten,  
Weitergeben 

Nachwuchsentwicklung im  
Mittelstand 

Wissensübergänge gestalten 

Fachliche Anleitung  
Lydia Martin
Buchautorin und Hypnosecoach

24. November Zwischen Laptop und  
Kinderzimmer – 
Wege zur Vereinbarkeit 

Fachliche Anleitung  
Kerstin Broschell 
Systemischer Coach, Mediatorin, 
Organisationsentwicklerin, 
Moderatorin, Speakerin 

Veranstaltungsort aller Termine 

qdc® GmbH
Leipziger Straße 56       

09113 Chemnitz 


