Alle Netzwerke des Projektes

. 1. Fihrung
= Entwicklung von FUhrungsqualitat

= Motivation, Besprechungen
= MA-Gesprache, Schwierige MA

. 2. Fachkraftesicherung & TQ

= |Impulse zur Fachkraftesicherung
= Ansatze fur KMU: regional und praxisnah
= (Nach-) Qualifizierung mit TQ

3. Logistik

= Big Data, EchtzeitUberwachung

= Risikomanagement

= Bestandsoptimierung, Lieferanten-
auswahl

. Digitales Unternehmen
Technologievorsprung schaffen
KI-Boost fur die moderne Arbeitswelt

LI -

. Wissensmanagement
Wissenstransfer beim Generations-
wechsel

= Methoden fur Wissenstransfer und

Lernen

. Rund um die Arbeit
von A wie Arbeitsschutz
bis U wie Umweltmanagement

= O

. Aktuelles Recht

Arbeits- und Steuerrecht
= Handels- und Internetrecht
= Strafrecht

N

L S, |

Anmeldung: siehe Kontakte
oder www.netzwerk-wunder.de

Kontakt

Projektleitung

Uwe Brandstatter

Telefon 0172 3536718

E-Mail uwe.brandstaetter@bsw-mail.de

Hellen Nisar
Telefon 0160 99716840
E-Mail hellen.nisar@bsw-mail.de

Katrin Wagner

Koordinierung

Telefon 0175 7078944

E-Mail katrin.wagner@bsw-mail.de

Marielle Otto

Koordinierung

Telefon 0151 61079228
E-Mail otto.marielle@bfw.de

Jenny Espig-Eierdanz

Koordinierung

Telefon 0160 93596861

E-Mail espig-eierdanz.jenny@bfw.de
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Projekt WUNDER -
Sachsisch netzwerken

Netzwerk FUhrung

Entwicklung von Nachwuchs-

FUhrungskraften



Ziele des Netzwerkes

Die FUhrung, im Sinne einer dauerhaften Beeinflus-
sung des Verhaltens von Mitarbeitenden, hat sich
durch neue Bedingungen nachhaltig verandert. Die
neue Generation beeinflusst alle Bereiche im Unter-
nehmen und verandert die Kommunikation und Ko-
operation. Veranderte Bedingungen brauchen neue
Werkzeuge und Methoden. Im Projekt werden diese
vermittelt, diskutiert und angewendet.

Grundstruktur der Workshops

= Teil 1
Besprechung aktuell zu l6sender Fragen der
Teilnehmenden und gemeinsames Zusammen-
tragen von Lésungsalternativen

= Teil 2
Input zu den Inhalten des Tagesthemas

= Teil 3
Diskussion zur Umsetzung im eigenen Betrieb

Die monatlichen Workshops finden jeweils von
= Gruppe 1: 8.00 bis 12.00 Uhr

= Gruppe 2: 13.00 bis 17.00 Uhr

statt.

Alle Workshops sind fir Sie kostenfrei.

Veranstaltungen

19. Januar Besprechungen effizient fiihren 14. September Komplexe Arbeitsteilung
= Erfolgsgarantie durch organisieren
prozessorientierte Routinen = Strukturiert denken und
® Fiihren mit entscheidungsorien- effizient arbeiten
tierten Besprechungen ® 6 Werkzeuge der Delegation
= Methoden und Werkzeuge tben = Praxisubungen und Diskussion
23. Mérz Umgang mit herausfordernden 16. November Logik im Verkauf
Mitarbeitenden = Umkehr des Begehrens
= Merkmale anspruchsvoller = Aktiv-Empfehlung -
Mitarbeiter erkennen 17 Sekiinder
= Strategien im Vorfeld und = Beispiele und Training
Vorgehen bei der Umsetzung
= Professionelle Werkzeuge . . .
anwenden Fachliche Begleitung in allen Workshops:
18. Mai Motivation in digitaler Zeit Heiko Weit
= Motivieren und Mitarbeiter bei
ihren Motiven abholen
= Erkennen von Verhaltens- und
Entscheidungstypen
= Praktisches Uben der Motivations-
analyse und Implementation
22. Juni Fiihrung und soziale Kompetenzen

im digitalen Umfeld

= Wirkungen im
Veranderungsprozess

= Methoden und Werkzeuge -
die Veranderungstreppe

= Anwendungsbeispiele

= Methoden und Werkzeuge
anwenden

Veranstaltungsort aller Termine
PLAZA INN Chemnitz

Wildparkstral3e 6
09247 Chemnitz




